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CANADA SCIENCE AND TECHNOLDGY

MUSEUMS CORPORATION
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SCIENCE - TECHNOLOGY - TECHNOLOGIE

CONCOURS

CARRIERES :

La Société des musées de sciences et technologies du Canada (SMSTC) est présentement a la recherche d'une personne
dynamique pour combler le poste suivant :

CONSERVATEUR(TRICE), AGRICULTURE ET ALIMENTATION

Numeéro de référence :
Echelle salariale :

Statut d'emploi :

Exigences linguistiques :

Exigences en matiére de
sécurité :

Numéro de poste :
Direction :

Qui est admissible ?

Sommaire des fonctions :

2013/2014-SMSTC-085

72 695,60% - 88 442,54% Niveau : 10
Indéterminé / temps plein

Bilingue (CBC/CBC)

Fiabilité approfondie

Collection et recherche

Employés et employées de la Société des musées de sciences et technologies du Canada et les
personnes a l'externe.

Sous la direction du Vice-Président, Collection et recherche, Société des musées de sciences et technologies du Canada
(SMSTC), le Conservateur, Agriculture et alimentation est chargé du développement de la collection nationale du SMSTC
dans le secteur principal désigné (sciences de I'alimentation et la production alimentaire- voir I'annexe incluse) conformément
au mandat de la SMSTC,; il/elle supervise et dirige la recherche scientifique et technologique réalisée par le personnel et
applicable a ce secteur du mandat de la SMSTC et participe a la planification et au développement des expositions; il/elle
publie des articles, fournit de I'information aux publications ainsi qu'au public sur les aspects scientifiques et technologiques et
sur le développement historique du secteur et exécute d'autres taches, notamment en représentant la SMSTC a des
colloques et a des séminaires et en établissant des liens avec le personnel d'autres musées et établissements dans le cadre

des partenariats établis.

Annexe:
Domaines de responsabilités:

Concentration sur les années post 1950. Agriculture, sciences agricoles, sciences de l'alimentation, production alimentaire.



Le candidat indéal devra avoir une vision sur la fagon de réaliser et d' atteindre les objectifs qui soutiennent la Stratégie de développement de la collection,
qui contribue de fagon démonstrative a la recherche au SMSTC, aux expositions et programmes de diffusion, et qui développera de I'expertise dans son
domaine de conservation.

Une semaine normale de travail est de: 37.50 heures par semaine (5 jours consécutifs - lundi au vendredi)

Education et expérience :

A titre de candidat(e) idéal(e), vous détenez un dipldme d'études supérieures, de préférence au niveau du doctorat, en
science, science appliquée ou en histoire canadienne incluant aussi:

a) une expertise reconnue et une connaissance d'au moins un (1) des domaines suivants: histoire de I'agriculture au et des
science agricoles au Canada, la science alimentaire, la technologie alimentaire, ainsi que la production et la distribution
alimentaire ("l'industrie agroalimentaire™) au Canada

b) une certaine connaissance des autres domaines.

* La préférence sera accordée aux candidats titulaires d'un doctorat.

Vous faites aussi preuve d'un minimum de cinqg (5) a sept (7) années d'expertise / expérience pertinente et démontrable dans
plusieurs des domaines suivants:

- développement d'une collection dans un environnement muséal;

- la recherche en histoire de I'agriculture et des sciences agricole au Canada;

- développement d'expositions et la participation du public;

- science alimentaire;

- technologie alimentaire;

- production et distribution alimentaire ("l'industrie agroalimentaire") au Canada.

Une familiarité avec la culture matérielle est également requise.

EXIGENCES COTEES

Connaissances:

- bonne compréhension de I'histoire de I'agriculture au Canada, la science alimentaire, la technologie alimentaire et de
l'industrie agroalimentaireau Canada

- trés bonne compréhension du développement d'une collection et du développement d'expositions dans un environnement
de musée;

- I'appréciation de la compréhension par le public de ses / son domaine de responsabilité;

- liste de publications, notamment dans des revues a comité de lecture;

- la connaissance des relations publiques et des techniques d'éducation du public (travail avec le public).

Compétences:
- travailler sur des équipes d'exposition;

- faire de la recherche dans ses domaines de responsabilité;

- rédiger des documents de recherche clairs et concis, ainsi que des rapports et des brochures;

- donner des conférences et de faire des présentations;

- abilité d'engager les membres du grand public (différents groupes d'age);

- interpréter des objets de collection;

- planifier, budgétiser et gérer la recherche dans ses domaines;

- diriger et évaluer le travail des assistants et des contracteurs;

- maintenir un réseau de collégues professionels (participation a des associations et organisations professionnelles).

Qualités personnelles:

Relations interpersonnelles efficaces
Fiabilité

Sens de responsabilité

Bon jugement

Sens de linitiative




La Société souscrit aux principes de I'équité en matiére d'emploi.

Veuillez noter que nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus pour la prochaine étape de la
sélection. Ce concours pourrait permettre I'établissement d'une liste d'éligibilité de candidats potentiels qui
pourra servir a la dotation de postes similaires.

Cette offre vous intéresse ? Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant la date de cléture en indiquant le
numéro de référence 2013/2014-SMSTC-085 dans la rubrigue <<Subject>> de votre courriel a :
Competition@technomuses.ca

Date d'affichage : le 28 janvier 2014 Date de cl6ture : le 11 février 2014

Christine Laframboise

Gestionnaire RH, Dotation et classification
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